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~Con oficio No. DGPOP/07/000596, de fecha 17 de febrero de 2012, la Direccion General de Programacis .

la Direccion General de Programacion.
Organizacion y Presupuesto de esa Secretaria, sefiala, gue de conformidad con las "Disposiciones en materia de .
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos', y el Manual Administrativo de Aplicacion
_ General en dicha materia, Capitulo Il, ‘numeral 11, fraccion Il, se establecen los requisitos para la actualizacién,
aprobacion v registro de las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias, 6rganos desconcentrados y
* entidades de la Administracién Publica Federal. ' -

Asunto

- Comunica que el dia 16 de enero de 2012, liberd entre otros, el escenario denominado “REFRENDO NIVEL CENTRAL

- 2012" y Folio SFP12120000029ING, correspondiente al refrendo de registro de la estructura organica de la Secretaria
- de Sajud (SSA), con vigencia 1 de enero de 2012,

Una vez que la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal. con base en
la presente solicitud realizé el analisis organizacional y considerando que la SSA libero el escenario a través del Sistema
RH-net el 16 de febrero del 2012, esta Secretaria aprueba y registra el refrendo de la estructura organica de la

Secretaria de Salud, con la vigencia solicitada, la cual permanece sin cambios en puestos vy plazas, conforme al dltimo
registro que se tiene en esta Secretaria, que corresponde al 16 de julio de 2011,

El presente requerimiento no tiene impacto presupuestario, dado que se trata de un refrendo de la estructura organica
de esa Dependencia; por lo que de conformidad con el Articulo 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 4
Responsabilidad Hacendaria, se obtuvo el inventario de plazas de servicios personales autorizado en el Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda (PASH) y se cuenta con el oficio DGPOP/07/000590, del 15 de febrero de 2012 de la SSA, .
mediante el cual nos remite las plantillas ocupacionales debidamente validadas y registradas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, entre las cuales se encuentra la de esa Dependencia,
Unidad Responsable en el nimero de plazas de mando y enlace por nivel, con la
(638 areas y puestos)

Respuesta

documentos que corresponden por
estructura organica que se registra

Yy

Articulo 37, fraccion XVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal. i
Articulos 18 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulos 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su Reglamento.
Articulos 18, 23 y 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y su Reglamento.
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Apoyo Legal

ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado en el L\
Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, |

' La SSA debera observar lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 104 del Reglamento de la Ley Federal de |

- Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las demas disposiciones juridicas aplicables. _

~ Cabe hacer de su conocimiento que es necesario que esa Dependencia realice ante la SHCP la actualizacion de la
plantilla 2012, correspondiente al cambio de denominacion que sufrio la Direccion General de Asuntos Juridicos por |

+ Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos. Lo anterior, a fin de dar congruencia al Reglamento !

- Interior vigente y a lo registrado en esta Secretaria, ya que no podra realizar modificaciones organizacionales en tanto :
¢ no concluya con dicho requerimiento.

Seguimiento

. Adicionalmente le recordamos a usted considerar en los planteamientos de aprobacién y registro de [estructuras !
. organicas y ocupacionales para el presente ejercicio, el seguimiento del Programg~de™Mejora de la Gestién en la |
| Administracion Publica Federal (PMG 2008-2012), respecto del objetivo 3, estrategig a de accion 3 3.%, para el
_v_i____indicado__r”f_f_Racionaliza"c/igﬂ_de,;j_,_ag_é_[gag_ad,, inistrativas en las instituci a APEF",
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